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Tanimlar ve ifadeler

e Collegium Dentalis: Ogrencilerin akademik, sosyal, sportif ve toplumsal etkinlikler yoluyla puan
kazandigi ve yil sonunda 6dllendirildigi fakilte igi organizasyon sistemidir.

e Dis Hekimligi Fakiltesi: Yakin Dogu Universitesi Dis Hekimligi Fakultesini ifade eder.

e Collegium: Collegium Dentalis sistemi dahilinde olusturulan dort farkli 6grenci grubunu ifade
eder (Auris, Nova, Orion, Zenith).

e Magister Collegii: Her collegium basinda bulunan ve ilgili collegium mensubu 6grenciler
tarafindan secilen, collegium organizasyonlarindan ve motivasyonundan sorumlu kisidir.

e Vicarius Collegii: Collegium organizasyonlarinda ve motivasyonunda Magister Collegii’ye
yardimci olan kisidir.

e Collegium Dentalis Kupasi: Akademik yil sonunda en fazla puan toplayan collegiuma verilen
prestijli odal.

e Puanlama Sistemi: Akademik, sosyal, sportif ve toplumsal faaliyetlere gore belirlenen ve iki

haftada bir glincellenen sistem.

Amacg

Collegium Dentalis Sistemi, Dis Hekimligi Fakultesi ogrencilerinin akademik, klinik, sosyal ve sportif
gelisimlerini desteklemek ve sosyal sorumluluk bilincini artirmak amaciyla olusturulmustur. Bu sistem,
ogrencilerin rastgele dort farkli collegiuma (Auris, Nova, Orion ve Zenith) dadilmasiyla isler ve akademik
yil icerisinde cesitli faaliyetlerden puan toplama esasina dayanir. Sene sonunda en fazla puani toplayan
collegium, Collegium Dentalis Kupasi'ni kazanir.

Collegium Yapisi

e Dis Hekimligi Fakiltesi’ndeki tim 6grenciler dort collegiumdan birine dagitilir. Her akademik yilin
basinda, yeni kayit olan 6grenciler de dort collegiuma (Auris, Nova, Orion ve Zenith) dengeli bir
sekilde dagitiir. Bu dagiim, her collegiumda farkli akademik seviyelerden ogrencilerin
bulunmasini saglayarak takim ruhunu glclendirmeyi ve 6grenciler arasinda bilgi paylasimini
tesvik etmeyi amaglar.

e Her collegiumun basinda, collegium 6grencileri tarafindan secilecek bir Magister ve bir Vicarius
bulunur. Magister Collegii, collegiumun akademik, sosyal ve sportif etkinliklerde

koordinasyonunu sadglayarak, takim ruhunu gelistirmekten sorumludur ve ilgili collegiumun



besinci sinif 6grencileri arasindan secilir. Vicarius Collegii ise ilgili collegiumun dordinci sinif

ogrencileri arasindan segilir; Magister Collegii ile is birligi icinde galisarak collegiumun basarisini

artirmayi hedefler.

e Her akademik yilin basinda, yeni 6grencilere Collegium sistemini tanitan bir oryantasyon

dizenlenir.

Puanlama Sistemi

Puanlar, akademik, sosyal ve toplumsal faaliyetlere gére Dekanlik, 6gretim Uyeleri ve sportif ve sosyal

faaliyetlerin koordinatorleri tarafindan dagitilir.

Puan kriterleri asadidaki gibidir:

A. Akademik Performans

A.1. Teorik Ders Performansi Degerlendirme Kriterleri

Teorik ders performansi, 6grencilerin derslere aktif katilimi ve sinav basarilan Uzerinden

degerlendirilir.

Teorik Derslere Aktif Katiim (2 Puan): Ogrencilerin teorik derslerde ders ici etkilesimi,
tartismalara katilimi, sorulara verdigi yanitlar ve derse olan ilgisi g6z o6nunde
bulundurularak puanlandiniir. Ogretim yeleri, ders ici godzlemler dogrultusunda
interaksiyonu degerlendirir. Her ders sonrasi 6grencilerin elde ettikleri puanlar
bulunduklari collegiuma aktarilir.

Blok Sonu Sinavinda ilk 3’e Girenler (5 Puan): Her teorik blok sonunda yapilan
sinavlarda en ylksek puani alan ilk G¢c 6grenci ekstra puan kazanir. Bu degerlendirme,
ogrencilerin akademik basarisini tesvik etmeyi ve rekabetci ancak destekleyici bir

ogrenme ortami olusturmayi amacglar.

A.2. Pratik Ders Performansi Degerlendirme Kriterleri

Pratik ders performansi, 6grencilerin uygulamali egitim surecindeki basarilarini degerlendirmek

amaciyla iki temel kriter tGzerinden puanlandirilir..

Odev Degerlendirmesinde ilk 3’e Girenler (3 Puan): Pratik dersler kapsaminda verilen
odevler, oOgretim Uyeleri tarafindan belirlenen kriterlere goére dereceli puanlama
anahtarlar ile degerlendirilir. En ylksek puani alan ilk G¢ 6grenci, ek puan kazanir. Bu
kriter, 6grencilerin 6devlerini 6zenle hazirlamalarini ve akademik gelisimlerine katki
saglamalarini tesvik eder.

Quiz Degerlendirmesi (5 Puan): Pratik derslerde yapilan kisa sinavlar (quizler),
ogrencilerin konular ne derece anladigini ve uygulamal bilgiyi ne kadar 6zimsedigini
olcmek icin kullanilir. Quizlerde basar gosteren oOdgrenciler, aldiklari puana goére

degerlendirilerek sistemde collegiumuna puan kazandirir.



A.3. Klinik Stajlar Performansi Degerlendirme Kriterleri

Hasta Basarisi ve Vaka Coziim Becerisi Degerlendirmesinde ilk 3’e Girenler (40 puan):
Klinik ve entegre stajlar kapsaminda teslim alinan hastalarin teshis ve tedavi suregleri
her anabilim dalinin ve entegre staj koordinatoérliiginin sene basinda belirledigi dereceli
puanlama anahtarlarina gore puanlanir ve her anabilim dalinda/entegre stajda ilk 3
siraya yerlesen ogrenciler collegiumlarina puan kazandirr.

Olgu Raporu Degerlendirmesinde ilk 3'e girenler (20 puan): Klinik stajlarda teslim
alinan hastanin teshis, tedavi ve prognoz sureglerini anlatan bir olgu raporu yazilir, tim
anabilim dallarinin ortak belirledigi dereceli puanlama anahtarina gére puanlanir ve ilk 3

siraya yerlesen 6grenciler collegiumlarina puan kazandirr.

A.4. Arastirma Teknikleri ve Sunum Dersi Degerlendirmeleri

Poster Sunumu Degerlendirmesinde En Yiiksek Juri Puani Alarak 1. Olan grup (5
Puan): Ders kapsaminda yapilan poster sunumlarinda juri Uyeleri tarafindan en ytksek
puani alani grup Uyeleri collegiumlarina puan kazandirir.

S6zli Sunum Degerlendirmesinde En Yiksek Juri Puani Alarak 1. Olan grup (5 Puan):
Ders kapsaminda yapilan sozli sunumlarda juri Gyeleri tarafindan en ylksek puani alani

grup uyeleri collegiumlarina puan kazandirir.

A.5. Akademik Gelisim Degerlendirme Kriterleri

Akademik gelisim, ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimi, akademik faaliyetlerde aktif rol

almasi ve bilimsel Uretkenligi tesvik etmesi acisindan de@erlendirilir. Bu kapsamda asagidaki

kriterler dogrultusunda puanlandirma yapilir:

Bilimsel Kongre ve Sempozyum Katiimi (3 Puan): Ogrenciler, ulusal veya uluslararasi
duzeyde duzenlenen bilimsel kongre ve sempozyumlara katilarak akademik bilgilerini
genisletir. Katilm saglayan ogrenciler, etkinligi belgelemeleri kosuluyla puan kazanir.
Bilimsel Seminer ve Webinar Katilmi (2 Puan): Fakilte ici veya disindaki bilimsel
seminer ve webinarlar, 6grencilerin glincel akademik gelismeleri takip etmelerine katki
saglar. Katilm saglayan 6grenciler, etkinlige ait sertifika veya kayit belgesi sunarak puan
kazanir.

Ogrenci Sunumlarinda Aktif Konusmaci Olma (8 Puan): Bilimsel toplantilar, seminerler
veya ogrenci etkinliklerinde sunum yapan 6grenciler, bu siirecte akademik gelisimlerini
ve iletisim becerilerini artinr. Aktif konusmaci olarak sunum yapan 6grenciler, etkinlik
organizasyon komitesinden alinan resmi dogrulama ile puan kazanir.

Bilimsel Etkinlik Organizasyonunda Yer Alma (10 Puan): Akademik ve bilimsel
etkinliklerin dizenlenmesinde organizasyon ekibinde yer alan 6grenciler, etkinligin
planlanmasi, yonetimi ve uygulanmasina katkida bulunarak puan kazanir. Ogrenciler,
etkinlik organizasyon komitesinden alinan resmi dogrulama ile puan kazanir.



Bilimsel Yayin veya Projede Yer Alma (50 Puan): Bir bilimsel arastirmada goérev almak,
makale veya proje calismasina katkida bulunmak, 6grencilerin akademik gelisimine
onemli olciide katki saglar. Ogrenciler, bilimsel bir yayinda (makale, bildiri vb.) yazar
olarak yer aldiklarinda veya bir akademik projeye dahil olduklarinda puan kazanir. Yayin
veya proje katiimi, ilgili danisman veya sorumlu akademik birim tarafindan resmi evrak
ile belgelenmelidir.

B. Sosyal ve Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal ve sportif etkinliklere katiimi, akademik basarinin yani sira kisisel

gelisimlerini destekleyen 6nemli bir faktordir. Bu nedenle, 6grencilerin kullip faaliyetleri, liderlik

rolleri ve sportif basarilari asagidaki kriterlere gore puanlandirilir:

B.1. Ogrenci Kulip Faaliyetleri

Ogrenci Kullibii Baskanmi Olmak (20 Puan): Universite icinde faaliyet gosteren égrenci
kullplerinde baskanlik gorevini Ustlenen 6grenciler, kulliblin organizasyonunu yénetme
ve etkinlikleri dizenleme sorumlulugunu alarak puan kazanir. Bu puan her akademik
yilda bir defa olmak lzere verilir.

Ogrenci Kulibii Uyesi Olmak (15 Puan): Akademik, kiiltiirel veya sosyal 6grenci
kuliiplerine Uye olan 6grenciler, Universite icindeki sosyal ve akademik topluluklara
katiimlarindan dolay! puan kazanir. Bu puan her akademik yilda bir defa olmak Uzere
verilir.

Kuliip Etkinliklerine Katitm (5 Puan): Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinliklere aktif
olarak katilan o6grenciler, sosyal faaliyetlere verdikleri destek dogrultusunda puan

kazanir.

B.2. Sinif Temsilciligi ve Liderlik

Sinif Temsilcisi Olmak (10 Puan): Sinif temsilcileri, 6grenci toplulugunu akademik ve
idari konularda temsil eden, 6grenci ve akademik kadro arasindaki iletisimi saglayan
kisiler olarak puan kazanir. Bu puan her akademik yilda bir defa olmak Uzere verilir.
Ogrenci Yonderi Olmak (15 Puan): Fakiiltede mentorluk ve rehberlik gorevlerini
Ustlenen, yeni 6grencilerin oryantasyonuna katki saglayan ve akademik slireclere destek
olan 6grenciler puan kazanir. Bu puan her akademik yilda bir defa olmak tzere verilir.

B.3. Spor Faaliyetleri

Fakulte Takimlarinda Yer Alan Sporcu (10 Puan): Fakulte biinyesinde olusturulan spor
takimlarina katilan 6grenciler, dizenli antrenmanlara ve takim faaliyetlerine katildiklar
surece her donemde bir defa olmak Uzere puan kazanir.



Fakulteyi Turnuvada Temsil Eden Sporcu (15 Puan): Fakilte adina cesitli spor
turnuvalarinda micadele eden 6grenciler, yarismalara aktif katiimlarindan dolay puan
kazanir.

Fakiiltenin Yer Aldigi Sportif Etkinliklere Katibim (2 Puan): Fakiltenin dizenledigi veya
katildigi sportif etkinliklerde yer alan 6grenciler, sosyal dayanismaya ve spor kiltirine
katkilarindan dolayi puan kazanir.

Mac¢ Kazanan Takim Oyunculan (20 Puan): Fakllte takimiyla birlikte turnuva veya
musabakalarda galibiyet kazanan 6grenciler, takim basarisina katkilari nedeniyle ek puan
alacaktir.

Turnuvada ilk 3’e Giren Takim Oyunculan (30 Puan): Fakiilte adina katildiklari
turnuvalarda ilk U¢ dereceye giren takimlarin oyunculari, gosterdikleri Ustin performans

dolayisiyla puan kazanir.

C. Toplumsal Katki

Ogrencilerin toplum vyararina gerceklestirdigi faaliyetler, dis hekimligi mesledinin sosyal

sorumluluk bilinciyle batunlesmesini saglar. Bu kapsamda, dgrencilerin adiz ve dis sagligina

yonelik toplum hizmetleri ve sosyal sorumluluk projelerine katiimi asadidaki kriterlere gore

puanlandinlr:

Agiz Taramasi Etkinligine Katiim (5 Puan): Ogrenciler, toplumun agdiz ve dis sagligini
koruma ve bilinglendirme amaciyla dizenlenen lcretsiz agiz taramalarina katilarak saglik
hizmetlerinin yayginlastirilmasina katkida bulunurlar.

Topluma Yénelik Bilgilendirme Etkinligine Katim (5 Puan): Halk sagligini artirmaya
yonelik dizenlenen seminer, panel, afis veya brosur hazirlama gibi bilgilendirme
etkinliklerine katilan 6grenciler, toplumsal farkindalik olusturduklari icin ek puan alirlar.
Agiz Saglig ile ilgili Farkindalik Olusturma Amacli Yaratici Etkinlikler (10 Puan):
Ogrenciler, agiz ve dis sagligi konusunda bilinclendirme yapmak amaciyla yenilikci ve
yaraticl etkinlikler (6rnegin sosyal medya kampanyalari, interaktif egitimler, cocuklara
yonelik egitici oyunlar) diizenleyerek topluma katki saglarlar. Bu tir etkinlikleri organize
eden veya aktif olarak katilan 6grenciler ek puan kazanir.

Topluma Hizmet Uygulamasi Organizasyonunda Yer Alma (10 Puan): Toplumun farkl
kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk projelerinin organizasyon surecinde gorev alan
ogrenciler, planlama ve yliritme asamalarinda Ustlendikleri roller dogrultusunda puan
kazanir. Bu projeler, saglik alanindaki gonilli faaliyetler, engelli bireylere yonelik destek
programlarn veya dezavantajli gruplara yonelik saglik egitimleri gibi cesitli alanlarda
olabilir.

Toplumsal Dayanisma ve Sosyal Sorumluluk Projelerinde Yer Alma (30 Puan): Her
Collegium, akademik yil icerisinde en az bir kez bir sivil toplum kurulusu (STK) veya
devlet kurumu yararina bir organizasyon diizenlemekle yukimlidir. Bu organizasyon
asagidaki amaclardan en az birini tasimalidir: (1) Bagis toplama etkinlikleri (yardim
kampanyalari, bagdis organizasyonlari vb.), (2) Farkindalk artirici etkinlikler (konferans,



seminer, atolye calismalari vb.), (3) Gonalli hizmet faaliyetleri (saglik taramalar, egitim
programlari vb.), (4)ilgili kurum veya toplulugun belirli bir ihtiyacini karsilamaya yonelik
projeler. Organizasyonu basariyla tamamlayan Collegium, 30 puan kazanir.

e En Etkili Sosyal Sorumluluk Projesi (50 Puan): Yil sonunda, en fazla maddi destek
saglayan Collegium’a ekstra 50 puan verilir. Organizasyonun yonetimi ve takibi Magister
Collegii ve Vicarius Collegii tarafindan yuruttular. Etkinlik tamamlandiktan sonra,
toplanan badis miktari ve saglanan destek fakllte yonetimi tarafindan degerlendirilir ve
resmi olarak duyurulur.

D. Collegiumlar Arasi Yarismalar

Bu tur yanismalar, 6grencilerin bilgi ve becerilerini pekistirmelerinin yanisira, takim calismasi,
yaratici ve yenilik¢i disiinme ve iletisim becerilerini gelistirir. Bu yarismalar alan ici ve alan disi
olmak Uzere iki ayri gruba ayrilir ve collegiumlar bu yarismalarda elde ettikleri basarilarla puan
kazanir. Akademik yil boyunca en az 3 alan ici ve 3 alan disi yarisma dlzenlenmesi
planlanmaktadir. Dis Hekimligi Dekanligi, yarismalarin formati ile ilgili diizenlemeleri belirleme
hakkini sakl tutmaktadir. Bu kapsamda, yarismalarin icerigi ve uygulanma sekli, dekanlik
tarafindan ihtiyaclara ve belirli hedeflere uygun olarak sekillendirilir. Ogrenciler ve katiimcilar,
yarisma formatlarina dair yapilacak aciklamalara gore hareket ederler. Dekanlik, yarismalarin
daha etkili, adil ve egitimsel bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin gerekli gorilen her turli
degisikligi yapma yetkisine sahiptir. Bu durum, yarismalarin kalite standardini ylkseltmek ve

katilimcilarin gelisimine katki saglamak amaciyla uygulanmaktadir.

Alan ici Yarismalar Alan Disi Yarismalar

Klinik Bilimler Uygulama Yarigsmasi .
o ) R Fotograf Yarismasi
(Temel dikis teknikleri, 6l¢u alma, vb.)

Dis Hekimligi Bilgi Yarismasi Satrang Turnuvasi

Hizl Tani Yarismasi Genel Kultur Bilgi Yarismasi

Dijital Medya ve Video icerik Yarismasi

Puzzle Yarismasi

Seramik Yarismasi

Veri Girisi ve Takibi
e Puanlamalar her iki haftada bir guncellenir ve Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanlig
tarafindan kaydedilir.
e Puan tablosu fakulte web sitesinde ve dijital platformlarda yayinlanacaktir.
e Collegium temsilcileri, puan takip sistemi konusunda gorevlendirilir.



Odiillendirme
o Akademik yil sonunda en fazla puan toplayan Collegium, Collegium Dentalis Kupasi ile
odullendirilir.
e Yil sonunda her collegiumda en fazla bireysel puan toplayan ogrencilere 6zel basar
sertifikas verilir.

Disiplin ve Etik Kurallar
e Tum o&grenciler, Collegium Dentalis sisteminde adil rekabet prensibine uymakla
yukamladar.
e Hileli puan girisi yapan veya etik disi davranan 6grenciler disiplin kuruluna sevk edilir.

Yiiritme ve Yirurliige Girme
Bu yonerge, 28/02/2025 tarihi itibariyle ylrirlige girer ve Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanlidi
tarafindan yaratultr. Dekanlik, gerekli gordiglu durumlarda Collegium sistemi ile ilgili
degisiklikler yapma hakkina sahiptir. Her akademik yil sonunda sistemin isleyisiyle ilgili fakllte ici

bir geri bildirim sureci yUrGtilecektir.

Yakin Dogu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
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